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VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

1- SANTE

Pierre DURAND suit une formation de conduite accompagnée. Il reoit des
informations concernant la consommation de produit toxiques dangereux pour la
conduite de véhicules. Actuellement la législation évolue sur ce sujet.

Document 1 : « Aujourd’hui en France » du 02/10/2001
Sécurité routiére
Le dépistage des drogues

au volant, c’est parti

ONDUIRE ou se droguer, il faut

désonnais choisir. Depuis hier,
les forces de Fordre ont pour instruc-
tion de pister toutes traces de canna-
bis, dhéroine, de cocaine, d'amphé-
tamines et d'ecstasy chez les
conducteurs impliqués dans un ac-
cident de la route aux conséquences
mortelles. Policiers et gendammes
doivent systématiquement dépécher
un médecin aupreés des conducteurs
pour soumettre ces demiers a une
analyse d'urine. En cas de test positif,
il sera ordonné un examen clinique
avec prélevement et analyse san-
guine, seul moyen d’avoir la preuve
que la drogue a agi sur le cerveau du
conducteur.

9 500 personnes par an
concernées

La mesure parait impressionnante,
mais ses objectifs et surtout ses
conséquences futures sur les « dépis-

pistage vise 9 500 personnes par an
jusqu'en 2004 et servira d'abord a
mieux connaitre les risques liés a la
prise de drogues sur la route. Il s'agit
d'affiner les estimations qui n'offrent
aujourd’hui qu'une fourchette entre
7 et 17 % des accidents mortels liés 2
la prise de stupéfiants. A la fin de
cette expérience grandeur nature, le
gouvernement aura en main les don-
nées exactes pour envisager un
cadre de loi strict sur le sujet.

Pourle conducteur détecté « posi-
tif », les sanctions déja prévues par la
loi restent appliquées (jusqu'a un an
demprisonnement et 381123 €
d'amende pour « consommation »).
Par contre, la nouvelle régle systéma-
tise les analyses toxicologiques que
les tribunaux chargés de les juger or-
donnaient déja dans presque la moi-
ti€ des cas, en tenant compte des ré-
sultats positifs pour I'aggravation des
sanctions.

tés » le sont beaucoup moins. Ce dé- A.R.
1.1- Lire le document et répondre aux questions :
1.1.1- Donner I’intérét du dépistage des drogues au volant.
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1.1.2- Citer les 2 examens médicaux prévus pour dépister la prise de drogues.

1.1.3- Relever 2 sanctions déja prévues par la loi :

1.1.4- Relever la conséquence grave de la conduite sous emprise de drogue.

1.2- Les drogues agissent particuliérement sur le systéme nerveux.

1.2.1- Citer 2 effets des drogues sur le systéme nerveux.

1.2.2- Citer 2 autres substances non mentionnées dans le document | pouvant modifier le

comportement d’un conducteur.
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1.2.3- Annoter le schéma du systéme nerveux

1

Source : Foucher VSP CAP/BEP éd.97

1.2.4- Donner le nom de la cellule nerveuse.
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2- ENTREPRISE - VIE PROFESSIONNELLE

Pierre, né le 25 mai 1985 a Grenoble (38 000), il loge chez ses parents (Mr et Mme DURAND
Loic) 1 rue de Lyon a Voiron (38 500). 1l souhaite préparer un CAP de mécanicien réparateur
automobile, il signe un contrat d'apprentissage avec un garagiste et s 'inscrit au CFA de
Vienne.

2.1- Cocher la proposition correspondant au statut de apprenti.
O Etudiant

O Lycéen
O Salari¢
00 Demandeur d’emploi

2.2- A partir du document 2, indiquer le taux du SMIC appliqué pour le 1°* salaire de Pierrre.

Document 2 :

L’apprentissage

* Public concerné : les jeunes dgés de 16 a 25 ans révolus (15 ans sous certaines conditions).

* Objectif : préparation d’un dipléme technique ou technologique.

* Type de contrat : CDD a plein temps et d’une durée de 1 2 3 ans.

* Formation : formation théorique externe dans un centre de formation d’apprentissage (ou CFA), et
formation pratique sur le poste de travail sous tutorat d’un maitre d’apprentissage.

Le salaire minimum mensuel brut applicable aux contrats d’apprentissage s exprime en
pourcentage du SMIC, en fonction de I’4ge de P'apprenti et de son année de qualification.

Age du salari¢ 1°™ Année 2°™ Année
- de 18 ans 25% 37%
18 4 20 ans 41% 49%
21 4 25 ans 53% 35%

2.3- Sachant que le SMIC mensuel s’éléve a 794 €, calculer ce salaire

2.4- 1l existe différents types de contrats. Cocher celui qui correspond au contrat
d’apprentissage.

[0 Contrat de travail temporaire

0 CDD.

O CDL

O Contrat de type particulier
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2.5- Donner la signification de :
-CFA

-CDD.:

-CDI1:

3- CONSOMMATION

Pierre choisit de se rendre au CFA de Vienne en train. Pour bénéficier d’un tarif
avantageux il prend un abonnement.

1l posseéde une carte d’identité portant le numéro 00083810217569.

Remplir dans la demande « Abonnement de travail » ci-dessous ; la partie qui lui est réservée.

Abonneme,nt de travail

(]
& remplir par le demandeur (1) Rayer ta niention inutile ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR
U W T U N WS

MMYM ™ Nom L4 0 1 0 3 (0 a4 04 5 g 14 41 a1 SOCié{é‘"llllllllllllllJlll
Prénom (S S TR VO S W IO R T O DU T Y T Y S U OO O W | N* Siret Ll & 1 ¢ 13 1141 TIRSES H  NS UY DO
Néie) le S T U O T WY NS I O | Adresse N* L 111 J rue A U U A S U |

. 111
Adresse [\ SRS T N T {17 S O YA S T VA0 WY TS VAR Y WS 0 S W WS Codepostal L.l L 41 sViteL 1 1 L 1 1 J
Résidence L1t ) 3 a4 | 4 1 3 1 4 Appartement L 1 4 4.1 1 3 certifle employer : L1
Codepostal L. 1 ) jViftet s 0 & (4 4 1+ 1 1 4t {1 1 MM=M*®Nom ( { 11 1 0 I L L ¢t L 11 ] L

TSN U N U TN D T W U |
demande le bénéfice du tarif de Pabonnement de travail sur le trajet Indiqué cidessous. Prénom S S T I | L T
Pidce d'identité peésentée ™; N Lieu de teavail L
e is avole pris des conditions d'wtilisation du tarlf. A e e Signiature
A i i bR L s Signature
Cachet de I'employeur
Timbre & date de ia gare (tampon sur les 2 exemplaires.

& remplir par Ia gare Intermodal

Gare domicile [N SRS N WY 0 NS S TN N VU0 S U0 B |
Garelieudetravail Loy 3 ¢ 1 L5 1 4 1 10 1 013

L ae wolre
La x du 6/1/78 vous garantit wn ceoit & accls £l de rectification sugls oe ta SNCF qus. sauf opposition

Km 1, Valable jusqu'aus wi i iy cau 1 B e 00361095

1016 01285 6 N°
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4- ENVIRONNEMENT

Aprés avoir fait une petite féte, chez ses parents, Pierre et ses copains doivent ranger et
nettoyer la salle a manger.

Dans la commune est organisée un dispositif de collecte sélective des déchets ménagers.

Document 3 : Les ordures ménagéres
Compositions en %

25 | Papiers cartons
13 | Verre

11 | Plastique

29 | Matiéres organiques |

4 | Métaux
3 | Textiles
Source : Techniplus 15 |Divers

Document 4 :
source : Foucher

*Compaost

Déchetteries

VERRE PAPLER
o =ty

Collecte sélective
en appart volontaire

Production

* de chaffage urbain
Collecte en porte & porte Traitement thermique avec s de vapeur industriclle
traditionnelle ef sélective . récupération énergélique . * délectricité
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4.1- Expliquer le but du tr1 sélectif.

4.2- Classer par ordre croissant les catégories de déchets domestiques en utilisant le document 3.

4.3- Indiquer les 3 types de collecte sélective, en utilisant le document 4.

4 4- Les déchets sont valorisés.
4.4 .1- Définir I’expression « valorisation des déchets »

4.4 2- Donner deux exemples de valorisation des déchets
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EXAMEN : CAP. Durée: 1h
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IE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

1- SANTE

Pierre DURAND suit une formation de conduite accompagnée. 1l recoit des informations
concernant la consommation de produit loxiques dangereux pour la conduite de véhicules.
Actuellement la législation évolue sur ce sujet.

Document 1 : « Aujourd’hui en Franc.e » du 02/ 10{2001
Sécurité routiére
Le dépistage des drogues

au volant, c’est parti

C ONDUIRE ou se droguer, il faut
désommais choisir. Depuis hier,
les forces de Fordre ont pour instruc-
tion de pister toutes traces de canna-
bis, dhéroine, de cocaine, d’amphé-
tamines et d'ecstasy chez les
conducteirs impliqués dihis utac-
cident de la route aux conséquerices
- mortelles. Policiers et ‘gendami

doivent sys atiquement dépééher

pour spumette ces demers d%jne
analyse d'urine. En cas de test positif
il sera ordonné un examen clinique
avec prélévement et analyse san-
guine, seul moyen d'avoir la preuve
que la drogue a agi sur le cerveau du
conducteur.

9 500 personnes par an
concernées

La mesure parait impressionnante,
mais ses objectifs et surtout ses

pistage vise 9 500 personnes par an
jusqu'en 2004 et servifa d'abord a
mieux connaitre les risques liés a la
prise de drogues sur la route. Il s'agit
d'affiner les estimations qui n'offrent
aujourd'hui qu’ urchette entre
7 et17 % des accidentsmortels liss
laprise de sfipéfiants. A*la fin

:SUEle sujet

Pour le conducteur détecté « posi-
tif», les sanctions déja prévues parla
loi restent appliquées (jusqu’a un an
d'emprisonnement et 3811,23 €
d'amende pour « consommation »).
Parcontre, la nouvelle régle systéma-
tise les analyses toxicologiques que
les tribunaux chargés de les juger or-
donnaient déja dans presque la moi-
ti€ des cas, en tenant compte des ré-
sultats positifs pour 'aggravation des

conséquences futures surles «dépis-  sanctions.
t€s » le sont beaucoup moins. Ce dé- A.R.

1.1- Lire le document et répondre aux questions :
1.1.1- Donner P’intérét du dépistage des drogues au volant. 0,5 pt
Mieux connaitre les risques liés a la prise de drogues sur la route.
1.1.2- Citer les 2 examens médicaux prévus pour dépister la prise de drogues. 1 pt
- analyse d’urine
- analyse de sang
1.1.3- Relever 2 sanctions déja prévues par la loi : 0,5 pt

- jusqu’a un an d’emprisonnement
- 25 000 F d’amende (pour consommation)
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1.1.3- Relever 2 sanctions déja prévues par la loi : 0,5 pt

- jusqu’a un an d’emprisonnement
- 25 000 F d’amende (pour consommation)

1.1.4- Relever la conséquence grave de la conduite sous emprise de drogue. 0,5 pt
- Des accidents mortels

1.2- Les drogues agissent particulierement sur le systeme nerveux.
1.2.1- Citer 2 effets des drogues sur le systéme nerveux. 1 pt

- Modification du comportement
- Dépendance
- Accoutumance

1.2.2- Citer 2 autres substances non mentionnées dans le document 1 pouvant modifier le comportement
d’un conducteur. 1 pt
- Alcool

- Certains medicaments

2.:3- Annoter

)
\
A
N

Moélle épiniére

Nerfs
)

‘l 3
Source : roucher VSP CAP/BEP éd.97
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1.2.4- Donner le nom de la cellule nerveuse. 0,5 pt

- le neurone

2- ENTREPRISE - VIE PROFESSIONNELLE

Pierre, né le 25 mai 1985 & Grenoble (38 000), il loge chez ses parents (Mr et Mme DURAND
Loic) au I rue de Lyon a Voiron (38 500). Il souhaite préparer un CAP de mécanicien réparateur
automobile, il signe un contrat d apprentissage avec un garagiste et s'inscrit au CFA de Vienne.

2.1- Cocher la proposition correspondant au statut de Papprenti. 0,5 pt
[0 FEtudiant

O Lycéen

Salarié

0O Demandeur d’emploi

Document 2 :

jggpprentissage
‘¢ Publi¢ concerné s Tes j

le formatfon d’apj
pprentissage.

Le salaire minimum mensuel brut applicable aux contrats d’apprentissage s’exprime en pourcentage
du SMIC, en fonction de I’age de I’apprenti et de son année de qualification.

Age du salarié 1 ére Année 2 éme Année
- de 18 ans 25% 37%
18 & 20 ans 41% 49%
21 a 25 ans 53% 35%

2.2- En lisant le document 2, préciser le taux du SMIC appliqué pour le 1 * salaire de Pierre. 0,5 pt
25 % du SMIC
2.3~ Sachant que le SMIC mensuel s’¢léve a 794 €, calculer ce salaire 0,5 pt
TAX23 1085 €
100

2.4- Il existe différents types de contrats. Cocher celui qui correspond au contrat d’apprentissage. 1 pt

Contrat de type particulier.
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2.5- Donner la signification de :

1,S pts
- C.F.A. : Centre Formation d’ Apprentis

- C.D.D. : Contrat a Durée Déterminée

- C.D.I. : Contrat a Durée Indéterminée

3— CONSOMMATION

Pierre choisit de se rendre au CFA de Vienne en train. Pour bénéficier d’'un tarif avantageux il prend un
abonnement.

1l posséde une carte d'identité portant le numéro 000838102169.

Remplir dans la demande « Abonnement de travail » ci-dessous ; la partie qui lui est réservée. 2 pts

“SNEE il
syez. ~ Abonnement de travai
R ——— .
& remplir par le demandeur (1) Rayer ta mention inutile ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR *
M)A‘)A‘“‘Nom PQ ﬂ h FR U N S N NN T T NN NN SO N O S | Société™ L1 ) 4 & 1 4.1yt b bl
Prénom LE, RN O T G U (U S U T S| Ne Siret I T T U T IO Y NS VA S B s B
Néle) le |_; S © Adresse N°® L4 | f Jruel_4 L.} .01 % L ¢ b1 1 4 1 1)
[ |

Adresse Nl s A rue LDrel L lLl\’IIONI R S IS A S W | Codepostal L L 4 1 1 JyVilleL L 1 1 ¢ ¢ 11 L 1. L1 11
Résidence L 1 1 1 1 & [t | t 1 3 Appartement (L1 1 1 1 { | certifie employer :
Code postal (3B 151010 vile V1011 R0 lb‘ ' T S S R S A B MM~M*®Nom Ll L t 4 L 4 4 ( { ¢ v ¢ 1 1 ¢+ ¢ 1141}

PR U TS T T N S A S S B
demande e bénéfice du tarlf de 'abonnement de travall sur le trajet indiqué ci-dessous. Prénom [ S T VO B T S L
Pitce d'identité présentée (el d' Ikl v 0008 38402 169 Lieu de travail PRI T N S SN W T S S
Je is avolr pris {ssance des conditions d'utllisation du tarif. A A o . le . Signature
A .Noion e dale €yamen  signawre I .

Timbre & date de la gare Cachet de I'employeur

(tampon sur les 2 exemplaires
& remplir par la gare Intermodal
Gare domicile I I A A A N A A AN R AR |
Gare lleu de travall S — a La kot Gu 671,78 vous garantt un droit 6" scces el de rectification suprds de 13 SNCF qui. sauf oppasition e votre
K V I bl . ' part. pourtd vous adresser des lormations commerciaies. O 0 3 6 1 0 g 5

m )y valable jusquaus 4 5 1y L1t 7016 01285 5 N°
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4- ENVIRONNEMENT

Apres avoir fait une petite féte, chez ses parents, Pierre et ses copains doivent ranger et nettoyer la salle a
manger.

Dans la commune est organisée un dispositif de collecte sélective des déchets ménagers.

Document 3 : Les ordures ménagéres
Compositions en %

25 | Papiers cartons

13 | Verre
11 | Plastique ]
29 | Matiéres organiques

4 | Métaux
_ 3 | Textiles
Source : Techniplus 15 | Divers

““Document 4 ;.
source : Foucher

Collecte sélective Centre de tri

en appart volontaire

e gc chaqﬂ‘agedmil;l
Collecte en porte & porte Trditement thermigue avec o de vapeur inaustriclle
traditionnelle et sélective - récupération énergélique . sdi ‘.kmd‘é
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4.1- Expliquer le but du tri sélectif. 2 pts
1l permet la valorisation des déchets qui peuvent étre réutilisés aprés traitement.
4.2- Classer par ordre croissant les catégories de déchets domestiques, en utilisant le document 3. 1 pt

- textiles

- métaux

- plastique

- verre

- divers

- papiers carton

- matieres organiques

4.3- Indiquer les 3 types de collecte sélective, en utilisant le document 4. 1,5 pts
- Déchetteries

- Collecte sélective en apport volontaire
- Collecte en porte a porte

- Recyclage papier ou verre
- Fabrication textile & partir des matiéres plastiques
- Traitement thermique des déchets permettant le chauffage urbain, la production d’électricité.
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ACADEMIE DE GRENOBLE SESSION 2002

VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE AU CAP

EPREUVE PONCTELLE

BAREME DE NOTATION

Rappel de la situation : Pierre DURAND suit une formation de conduite accompagnée.

COMPETENCE CRITERES DE REUSSITE BAREME
1.2.1- 2 réponses exactes 1
1.2.2- 2 réponses exactes 1
1.2.3- 3 réponses exactes et bien placées 1.5
1.2.4- 1 réponse exacte 0,5
Mettre en ceuvre des | 2 |- | réponse exacte 0.5
i 2.4- 1 réponse exacte 1
connaissances (1) 2.5- mots écrits entierement et pour chaque 1,5
lettre ( 3 réponses).
4.1- 1 réponse logique et juste 2
4.4.1- 1 réponse logique et juste 1
4.4.2- réponse exactes 2
Analyser une situation :
déterminer les éléments
pertinents d une situation,
les possibilités d’action.
Effectuer des choix ,
A ] 4 2- ordre respecté 1
raisonnes
1.1.1- 1 réponse exacte, prise dans le texte 0,5
1.1.- 2 réponses exactes, prises dans le texte 1
1.1.3- 2 réponses exactes, prises dans le texte 0,5
Sélectionner et traiter 1.1.4- 1 réponse exacte, prise dans le texte 0,5
. X 2.2- 1 réponse exacte (dans le tableau) 0,5
I"information 2.3- calculs juste et correspondant a la 0,5
situation
4.3- 3 réponses dans documents 1,5
Compléter un document 3- document complet, 1 lettre par case, juste 2

Autres compétences (2)

TOTAL

20 points




